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Verslag van de Algemene Ledenvergadering BRES op 11 december 2025. 
Tijd: 19.00 uur – 19.45 uur 
Plaats: ’t Kafé bij Black en White 
-------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
Aanwezig: Bram de Wit, Bart Vaessen, Wilco Agterhuis, Cees Timmerman, Willem Maas, Kees 
Temme, Ko Noordhoek, Ad Bijma, Gerrit Borgers, Marijke Toetsanis, Louis Magielse, Hans Korsse, 
Gerrit Borgers, Winfried van Schagen, Bastiaan Pigge, Berend van Rijn van Alkemade, Pieter Talboom,  
Yvonne Alewijnse (verslag) 
 
 
1. Opening: 

Bart Vaessen opent de vergadering en heet alle 16 personen aanwezig van harte welkom.  Hij start 
de vergadering met uitleg te geven waar de coöperatie BRES voor staat. 
Bart begint met een uiteenzetting te geven wat er gebeurd is in 2025 bij BRES. De Gemeente geeft 
geen subsidie meer aan BRES  en dit heeft consequenties. Bestuur beraadt zich hierop. 

 
Naar aanleiding van de uiteenzetting van Bart zijn er verder geen vragen. 
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2. Jaarverslag van de backoffice 
Joop Vaane is niet aanwezig om een het jaarverslag te presenteren, maar heeft een mooi overzicht 
ingestuurd. 

 
 
3. Zonnedaken in Breda 

Bram de Wit geeft uitleg over de problemen die zijn ontstaan met de opbrengst van de 
zonnepanelen op het dak van de Nieuwe Veste. Zowel bij de Gemeente als bij de Nieuwe Veste 
heeft hij in eerste instantie geen gehoor gekregen (in 2024). Gelukkig heeft de Nieuwe Veste in de 
loop van dit jaar ingestemd met een hogere, meer marktconforme vergoeding voor de geleverde 
energie. Met de crowd funders is afgesproken dat zij in plaats van de variabele zonnerente (recent 
tot 13%) overgaan naar een vaste rente van 2+%. Over 2024 was al geen rente meer betaald. De 
looptijd wordt verlengd als er een jaar is dat er niet betaald kan worden. Dossier goed afgesloten. 

 
De opbrengst van de zonnepanelen op het dak van Black @ White (B@W) hadden de eerste jaren 
een goede opbrengst. Het was een winstgevende businesscase. In 2025 hebben we een paar 
maanden moeten bij betalen. Voor 2026 wordt break even verwacht. Voor 2027 kijken we naar 
alternatieven, bijvoorbeeld naar mogelijkheden om de installatie uit te zetten als de energiekosten 
hoog zijn (curtailment). Dan wordt er geen energie opgewekt maar hoef je ook niet terug te 
betalen.  
Bram geeft uitleg over winst- en verliesrekening van BRES Realisatie BV en BRES Realisatie BV1  en 
over de balans.  
Op de balans staan nog panelen waarvoor nog certificaten te koop zijn, virtueel in opslag bij 
Saman. BRES gaat verder met het actief aanbieden van deze certificaten. 
 

4. Jaarrekening 2024 van de coöperatieve vereniging BRES en BRES Realisatie BV’s en begrotng 
2025/2026. 
Het goede nieuws is dat we, na het verliesjaar 2023, 2024 met een kleine plus hebben afgesloten. 
Naar aanleiding van de jaarrekeningen van de coöperatie BRES  en BRES realisatie zijn de 
verwachtingen dat deze in 2025 op break even uit zullen komen.  
Voor 2026 verwachten we break even op de 2 zonneparken. Voor de coöperatie een budget tot 
25k€ waarbij we de Coöperatie draaiende proberen te houden met ledengelden, wijksubsidie, 
bewoner initiatieven, klein opdrachten voor de gemeente, etc.   
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Bram geeft een uitgebreide toelichting op de financiën van de BRES.  
Overzichten, informatie en de uitwerkingen over 2023-2026 zijn via een link in de nieuwbrief te 
zien. 

 
5. Financiële commissie 

De commissie bestaat uit Gerrit Borgers, Louis Magilse, Marijke Tousant 
Op 21 november heeft de commissie overleg gehad over de tot de BRES behorende entiteiten 
samen met de penningmeester van BRES. 
De betreffende entiteiten zijn: 
- De coöperatie BRES 
- BRES Realisatie BV én 
- Bres Realisatie BV 2 
Vooraf had de commissie door VFB adviseurs de samengestelde jaarrekeningen 2023 en 2024 van 
de penningmeester (Bram de Wit) ontvangen. Tijdens het gesprek en op de gestelde vragen van 
de commissie werd een helder beeld geschetst. De cijfers en toelichting geven een duidelijk beeld 
over het gevoerde financiële beleid en de gevoerde administratie. Volgens de commissie heeft de 
penningmeester op een zeer adequate manier de belangen van de BRES entiteiten behartigd. 
Advies aan de Algemene ledenvergadering om de penningmeester daarmee, en het bestuur van 
BRES, decharge te verlenen voor het gevoerde beleid. Was getekend op 8 december 2025 door de 
financiële commissie. 
Decharge werd unaniem verleend. 

 
6. Plannen 2026. 

Wat gaan we het komend jaar doen: 
- minimaal 3 leden avonden organiseren 
- De keukentafelgesprekken blijven aanbieden. Ook BDT. De prijzen zijn vastgesteld. Het 

lidmaatschap verhogen willen we eigenlijk niet doen. Jaarlijks is het lidmaatschap van BRES 
€30. 

- Wijkinitiatieven worden door de Gemeente ondersteund.  Deze werkwijze is een keuze van de 
Gemeente. Verder actief opvolgen en zorgen dat BRES hier betrokken is en zijn meerwaarde 
kan tonen. 
 

7. Nieuwe samenstelling bestuur 
Nieuwe aanvulling voor het bestuur is Winfried van Schagen. Hij stelt zich voor aan de leden en 
legt uit wat hij dagelijks in het leven doet bij Shell. Hij heeft zelf een eigen huis gebouwd en weet 
waar je mee te maken krijgt als het over verduurzamen gaat. Hij vindt het belangrijk om bij 
duurzaamheid betrokken te zijn. Hij gaat aan energieprojecten werken bij BRES. Bart geeft hier 
nog een toelichting op waarom Winfried is gevraagd voor BRES.  
Winfried wordt met de meerderheid van stemmen gekozen in het bestuur. 
Daarentegen heeft Bram aangegeven dat hij gaat stoppen als bestuurslid van BRES. Hij heeft er al 
diverse termijnen op zitten (8 jaar!).  
Hij heeft veel voor BRES betekend, m.n. recent de herstructurering van het zonnedak Nieuwe 
Veste. Bram heeft recent nog contact met Dirk Mathijssen over wijkplannen.  
Hij heeft aangegeven om nog wel financieel te blijven ondersteunen komend (half) jaar, maar 
BRES moet dringend op zoek naar een nieuwe penningmeester.  
Bram laat weten dat hij dit werk jaren met veel plezier gedaan voor BRES en hij heeft de 
overtuiging dat er weer goede jaren komen. Bart bedankt hem voor alle werkzaamheden en de 
goede, intense samenwerking. 
 

8. Rondvraag. 
Hier wordt geen gebruik van gemaakt. De vergadering eindigt om 19.45 uur 


